Verborgene Talente entdecken — SA
Integration als Chance im Kampf um Fachkrafte?

Erika Gadola, Berufsberaterin / Teamleiterin
Berufliche Integration IV-Stelle St.Gallen
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Ubersicht

IV-Unterstltzung fur wen?

Unterstltzung vor-, wahrend und nach einer Ausbildung

Wie kommt man zu Unterstitzung?

Unterstltzung praxisnah

| Dezember 25 | www.svasg.ch 2
|



Welche Personen konnen durch die IV
unterstutzt werden?
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lhre Einschatzung ist gefragt




Neurentenquote CH nach Ursache und Alter
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Mehr als 2/3 aller Rentenzusprachen bei 18
bis 24 Jahrigen sind psychisch bedingt

18-24 25-29 30-34

Geburtsgebrechen
B Krankheit: Psychische Erkrankungen

B Krankheit: Knochen und Bewegungsorgane

35-39

40-44

45-49 50-54 55-59 60-64

B Krankheit: Nervensysteme
H Krankheit: Andere (z. B. Tumore oder Kreislaufsystem)

B Unfalle
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Moglichkeiten der Unterstitzung
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Frihzeitig unterstltzen

» Berufsberatung
* Integrationsmassnahmen
* Lehrstellensuche
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Berufsberatung IV St.Gallen Arbeitsmarkt

= Spezialisiert Qj
= Versicherungsmedizinische

Einschatzung Gesundheit
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: Fahigkeiten

Interessen
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IV-Recht




Begleitend unterstutzen

« Coaching
* Geschutzter Rahmen
* Ausbildungslohn
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Zahlen Ausbildungsjahr 24/25

1. AM 60 1. AM
2.AM 105 2.AM
157

581
q.. '
PrA Insos }

=1 AM =
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Moglichkeiten der Unterstiutzung

Eidg. Berufsattest (EBA) oder

Praktische Ausbildung Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)

(PrA)

Mit Abschluss und Besuch der

Mit Branchenzertifikat (nicht 6ffentlichen Berufsschule

eidgendssisch) und Berufsschule in
[V-Institution
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Nachhaltig unterstitzen

+ Stellensuche
» Weiterfuhrende Begleitung
* (Teil-)Rente
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Aspekte einer (Tell-)Rente

= Eingeschrankte Leistungs- und/oder Arbeitsfahigkeit
= Leistungslohn

= Meldepflicht

Auch eine Arbeitstatigkeit auf dem

=)

1. Arbeitsmarkt mit Teilrente ist ein Erfolg.
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Noch keine IV-Unterstlzung
Was dann?

Unsere Produkte > Online-Services »

Ihre Situation >

Startseite > Unsere Produkte > Invalidenversicherung {IV) > Berufliche Integration > Friherfassung
Direktlink: www.svasg.chffe

Friiherfassung

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter fehlt immer wieder oder ist [angere Zeit arbeitsunfahig oder es
droht die Gefahr einer lingeren Arbeitsunfihigkeit. Genau in solchen Fallen muss Klarheit geschaffen
werden. Zégern Sie nicht und nutzen Sie die Vorteile unserer Fritherfassung. Wichtig ist, die Meldung zur
Fritherfassung ist keine IV-Anmeldung.

Die Fruherfassung richtet sich an Personen mit gesuridheitlichen Einschrankungen ab 13 Jahren. Eine Meldung
kann bei der IV-Stelle des \Wohnsitzkantons gemacht werderlyleldeberechtigt sind-

— die versicherte Person sowie deren gesetzliche \ertretung
- die Im gemeinsamen Haushalt lebenden Familienangehérigen
- Arbeitgebende
- die behandelnden Arzte/Arztinnen und Chiropraktoren
— die Krankentaggeldversicherungen
— die Unfallversicherungen
WWW Sva S q C / e - die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge
e ~)e - die Arbeitslosenversicherung
- — die Sczialhilfeorgane
— die Militarversicherung
— private Versicherungseinrichtungen
- die Krankenversicherungen
- kantcnale Keoordinationsstellen der Berufsausbildung, kantonale Briickenangebote, kantonaler schul-
psychologischer Dienst und das Berufsbildungsamt

Unbedingt zu beachten ist, dass eine versicherte Person vorgangig informiert werden muss, wenn beispiels-
weise jermand aus der Familie die Meldung macht.

Im anschliessenden Fruherfassungsgesprach wird

— tber den Zweck der Friherfassung informiert
— eine Analyse der medizinischen, beruflichen und sozialen Situation vorgenommen

Spatestens 30 Tage nach Eingang der Meldung entscheidet die IV-Stelle, ob eine IV-Anmeldung zu
empfehlen ist.

Infoline Berufliche Integration
071 282 65 80

% E-Mail schreiben
Haben Sie eine freie Stelle?

= Stellenmeldung

Formulare

Friherfassung A

=> Froherfassung/V-Anmeldung

Fur Arbeitgeber/innen Av4
IV-Anmeldung Av4
Weitere Unterlagen v

Mehr Informationen

Leistungen kurz erklart v

Merkblatter v

= Berufliche Integration


http://www.svasg.ch/fe

Verborgene Talente entdecken — Integration als
Chance im Kampf um Fachkrafte?

... andere laufen

Gewisse Falle laufen fast problemlos

nicht rund ....
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Unsere Gaste

Mathias Goop
Leiter Berufsbildung, VAT Group Schweiz

Kim Bogusch
Job Coach, obvita, St.Gallen
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Verborgene Talente entdecken

Z6gern Sie nicht — nutzen Sie die

Vorteile unserer Friherfassung.

Die Meldung zur Friherfassung

Ist keine IV-Anmeldung.
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