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Verborgene Talente entdecken –

Integration als Chance im Kampf um Fachkräfte?

Erika Gadola, Berufsberaterin / Teamleiterin 

Berufliche Integration IV-Stelle St.Gallen
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Übersicht

▪ IV-Unterstützung für wen?

▪ Unterstützung vor-, während und nach einer Ausbildung

▪ Wie kommt man zu Unterstützung?

▪ Unterstützung praxisnah
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Welche Personen können durch die IV 

unterstützt werden? 
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Ihre Einschätzung ist gefragt
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Geburtsgebrechen Krankheit: Nervensysteme

Krankheit: Psychische Erkrankungen Krankheit: Andere (z. B. Tumore oder Kreislaufsystem)

Krankheit: Knochen und Bewegungsorgane Unfälle

Neurentenquote CH nach Ursache und Alter

Mehr als 2/3 aller Rentenzusprachen bei 18 

bis 24 Jährigen sind psychisch bedingt
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Möglichkeiten der Unterstützung

Vor der 

Ausbildung

Während der 

Ausbildung

Nach der 

Ausbildung
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Frühzeitig unterstützen

Vor der 

Ausbildung

• Berufsberatung

• Integrationsmassnahmen

• Lehrstellensuche
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Berufsberatung IV St.Gallen

▪ Spezialisiert

▪ Versicherungsmedizinische 

Einschätzung Gesundheit

Fähigkeiten
Interessen

Arbeitsmarkt

IV-Recht
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Begleitend unterstützen

Während 

der 
Ausbildung

• Coaching

• Geschützter Rahmen

• Ausbildungslohn
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Zahlen Ausbildungsjahr 24/25
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Unterstützung 

durch die IV

Oberstufe

Praktische Ausbildung 

(PrA)

Mit Branchenzertifikat (nicht 

eidgenössisch) und Berufsschule in 

IV-Institution

Möglichkeiten der Unterstützung

Eidg. Berufsattest (EBA) oder

Eidg. Fähigkeitszeugnis (EFZ)

Mit Abschluss und Besuch der 

öffentlichen Berufsschule
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Nachhaltig unterstützen

Nach der 

Ausbildung

• Stellensuche

• Weiterführende Begleitung

• (Teil-)Rente
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Aspekte einer (Teil-)Rente

▪ Eingeschränkte Leistungs- und/oder Arbeitsfähigkeit

▪ Leistungslohn

▪ Meldepflicht

Auch eine Arbeitstätigkeit auf dem 

1. Arbeitsmarkt mit Teilrente ist ein Erfolg.
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Noch keine IV-Unterstüzung 

Was dann?

www.svasg.ch/fe 

http://www.svasg.ch/fe
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Verborgene Talente entdecken – Integration als 

Chance im Kampf um Fachkräfte?

Gewisse Fälle laufen 

nicht rund ….

… andere laufen 

fast problemlos
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Unsere Gäste

Mathias Goop

Leiter Berufsbildung, VAT Group Schweiz

Kim Bogusch

Job Coach, obvita, St.Gallen
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Verborgene Talente entdecken

Zögern Sie nicht – nutzen Sie die 

Vorteile unserer Früherfassung. 

Die Meldung zur Früherfassung 

ist keine IV-Anmeldung.
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